Riktlinjer for hantering av intressekonflikter

Riktlinjerna har antagits av Mobilis Kapitalforvaltning AB:s (”Mobilis”)
styrelse den 25 augusti 2008 och uppdaterats efter beslut per capsulam den 24
juni 2009. Styrelsen skall omprova och faststalla dessa riktlinjer en gang per
ar.

1. Syfte och omfattning

Det & Mobilis policy att intressekonflikter ska identifieras och férebyggas eller
hanteras sa att kunder far en korrekt behandling nar Mobilis tjanster tillhandahalls.
Mobilis arbetar fortlopande med att identifiera och eliminera intressekonflikter. |
dessa riktlinjer beskrivs de organisatoriska och administrativa rutinerna som ska
tillgodose kraven ovan. Riktlinjerna galler for Mobilis samtliga medarbetare. Aven
tillfallig personal som arbetar pa uppdrag av Mobilis omfattas av policyn.

2. Inledning

Intressekonflikter kan uppstda mellan en kund och Mobils, inklusive dess
medarbetare, eller mellan tva eller flera av Mobilis kunder. Mobilis gor alltid en
beddmning av vad som ar bast for kunden for att sakerstélla att kunden behandlas
korrekt och att dennes intressen tillgodoses.

Nar potentiella intressekonflikter identifieras ska foljande omsténdigheter beaktas:

= Har Mobilis eller dess medarbetare nagot specifikt intresse i resultatet av den
tjanst som kunden erbjuds?

= Har Mobilis nagot ekonomiskt eller annat motiv for att prioritera andra
kunders eller kundgruppers intressen framfér kundens?

= Finns det andra incitament i form av pengar, varor eller tjanster, utover
standardkommissionen eller avgiften for berord tjanst?

3. Uppmarksamma intressekonflikter
Mobilis ska uppméarksamma forhallanden och situationer som kan utgéra eller ge

upphov till intressekonflikter i samband med specifika affarsaktiviteter inom
enheten.



Intressekonflikter och potentiella intressekonflikter kan i vart fall uppsta i foljande
situationer:

=  Om Mobilis kan gora en ekonomisk vinst (eller undvika en forlust) pa kunds
bekostnad

= Om Mobilis har ett eget intresse i resultatet av den tjanst som tillhandahalls
kunden och nar Mobilis intressen skiljer sig fran kundens intressen

=  Om Mobilis har ekonomiskt eller annat incitament for att gynna en kund
framfor en annan kund

= Om Mobilis bedriver samma typ av verksamhet som en kund

4. Incitament

Ett omrade som i samband med lagstiftningsarbetet med VPML sérskilt identifierats
som kénsligt nér det galler intressekonflikter &r nér ett vardepappersbolag ger eller
tar emot betalningar eller andra typer av ersattningar och formaner (dvs. i form av
pengar, produkter eller tjanster) i samband med tillhandahallande av tjanster till
kunder ("incitament”). Finansinspektionen har i sina foreskrifter (FFFS 2007:16) om
vardepappersrorelse, 12 kap., lamnat ytterligare foreskrifter kring incitament.

Nar man tillhandahaller en investerings- eller sidotjanst till en kund far Mobilis
endast betala eller ta emot en avgift eller kommission, eller ge eller ta emot en
ersattning eller annan férman, endast om:

1. den betalas eller ges till eller av kunden eller nagon person som agerar for
kundens rékning, eller

2. den betalas eller ges till eller av nagon annan person an de som anges i p 1
("tredje man”), om
a) kunden innan tjansten tillhandahalls, pa ett heltackande, korrekt och
forstaeligt satt tillhandahallits information om avgiftens, kommissionens eller
formanens forekomst, art och belopp, eller om beloppet inte kan faststallas,
om metoden for berédkning av beloppet, och
b) betalningen eller utgivandet ar utformad(-t) for att hoja kvalitén pa den
berérda tjansten till kunden och inte hindrar Mobilis i dess skyldighet att
tillvarata kundens intressen, eller

3. det ar fraga om faktiska avgifter som mojliggor eller kravs for att
tillhandahdlla tjansten, tex. forvaltnings- eller transaktionskostnader,
lagstadgade avgifter, och som genom sin art inte strider mot Mobilis
skyldighet att tillvarata kundens intressen.

Praktiskt innebar detta att incitament lamnade till eller mottagna direkt fran kund
eller nagon som agerar for kundens rakning ar tillatna, naturligtvis med undantag for
sadana incitament som kan falla under regler fér mutbrott etc. Andra incitament som
ar tillatna ar den typ av faktiska avgifter som avses i p 3 ovan, oavsett om de utges
eller mottas till/fran kund eller tredje man.



Incitament till/fran tredje man ar dessutom tillatna under forutsattning att sjalva
"betalningsmodellen” &r utformad for att hoja kvalitén pa tjansten till kunden, att
detta inte hindrar Mobilis skyldighet att tillvarata kundens intressen. Information
skall dock lamnas till kunden om férekomsten av incitament l&mnas innan tjansten
utfors.

Incitament &r inte tillatna om de &r utgivna eller mottagna till/fran tredje man i
samband med tillhandahallandet av en investerings- eller sidotjanst till en kund. Det
kravs dock att incitamentet skéligen kan forvantas pa nagot satt paverka mottagaren
och harigenom ha en betydande negativ effekt pa kundens intressen och innebara en
trolig nackdel for kunden.

Eftersom incitamentsreglerna tar sikte pa alla former av betalningar, ersattningar och
formaner ar det viktigt att Gvervaga aven situationer innefattande olika typer av
naturaférmaner, exempelvis resor, representation och gavor. Aven hir skall de
angivna forutsattningarna (exempelvis "héja kvalitén pa tjansten” och “inte hindra
Mobilis i dess skyldighet att tillvarata kundens intressen”) vara uppfyllda for att
naturaformanen skall vara tillaten.

Incitamentsforhallande foreligger i forsta hand mellan Mobilis och de
forsakringsformedlare som Mobilis samarbetar med men ocksa mellan Mobilis och
de  forsékringsbolag/produktbolag som  erbjuder Mobilis  fonder eller
fondplaceringstjanster.

Sasom kund hos Mobilis har man alltid ratt att, utan drojsmal, erhalla specifik
information om incitament som forekommer i samband med den aktuella tjansten
som kunden nyttjar.

5. Att forebygga och hantera intressekonflikter

Syftet med rutinerna ar att uppna en rattvis hantering av Mobilis kunder. Mobilis
Etiska riktlinjer “Etiska riktlinjer for Mobilis Kapitalforvaltning AB” innehaller ett
antal etiska principer for verksamheten. Enligt riktlinjerna skall Mobilis behandla
sina kunder korrekt och sakerstilla att medarbetarna uppratthaller en hog etisk
standard nér de utfor sina arbetsuppgifter. Mobilis har vidare beslutat om riktlinjer
for etiskt korrekta affarsrelationer och hantering av incitament i samband med
sadana kundkontakter som innefattar gavor och representation.

For att undvika intressekonflikter har mojligheten for Mobilis medarbetare att for
egen rakning placera i finansiella instrument begransats i enlighet med “Mobilis
regler rérande anstélldas och narstaendes egna affarer med finansiella instrument och
utlandsk valuta”. Vid beslut om ersattning till medarbetare ska beaktas att
ersattningen inte dventyrar medarbetarens objektivitet nar denne utfor sina
arbetsuppgifter och inte star i strid med kundernas basta. Vid utbildning av Mobilis
medarbetare ska l&dggas stor vikt vid etiskt agerande och hantering av intresse-
konflikter.



6. Upplysningsskyldighet

Dessa riktlinjer ska pa begéran lamnas ut till Mobilis kunder. Om de organisatoriska
och administrativa rutiner som Mobilis har infort inte &r tillrdckliga for att med
rimlig sakerhet forhindra en potentiell intressekonflikt, ska Mobilis pa ett tydligt satt
upplysa kunden om intressekonfliktens allmanna art och/eller orsaken till den innan
den aktuella tjansten utférs. Om en situation som omfattas av upplysningsskyldighet
enligt ovan uppstar ska medarbetaren omedelbart rapportera detta till verkstéallande
direktoren for att fa vagledning om hur han eller hon ska agera.

7. ldentifierade intressekonflikter

Fondforvaltning — SEB Fondinvest (Mobilis Kapital Aktiv & Mobilis Fokus)

Nagon kundrelation finns inte mellan Mobilis och fondandelsagarna i Mobilis
Kapital Aktiv och Mobilis Fokus. Mobilis har ett uppdrag fran SEB Fondinvest om
att forvalta ovan namnda fonder. SEB Fondinvest ar en jambordig motpart. Nagra
intressekonflikter i forhallande till icke-professionella kunder finns darfor inte inom
denna del av Mobilis verksamhet.

Fondportfoljforvaltning — Mdjliga intressekonflikter

1. Alla kunder blir inte allokerade i de fonder Mobilis anvisat vid samma
tillfalle?
Beroende pa vad som hander i den enskilde kundens forsakring (insattningar
och uttag t ex.) kan allokering ske pa olika dagar och darmed kan kunderna fa
olika avkastning. Da sparandet r av langsiktig natur ar detta av mindre
betydelse. Kunden kan bade vinna och forlora pa att allokeringen sker en viss
dag. Mobilis har alltid kontakt med Skandia vid byten av fonder for att
minimera den hér typen av problem.

2. Kunderna &r fast i ett langt och passivt forvaltningsavtal?
Kunden kan ndr som helst sdga upp forvaltningstjansten vilket medfor att det
vid varje tidpunkt ar avgorande for Mobilis att kunderna ar néjda med
forvaltningen.

3. Mobilis erhaller ersattning fran fondbolagen vilket skulle kunna styra
Mobilis val av fonder?
Mobilis erhaller i princip aldrig nagra ersattningar direkt fran fondbolagen.
Skulle sa ske aterfors detta alltid direkt in i kundernas forsakringar.
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