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Mobilis Kapitalforvaltning AB’s erséattningspolicy (faststalld av styrelsen den
19 februari 2010 och uppdaterad den 14 februari 2011) har till syfte att ange
principer for hur erséattningar ska faststallas, hur policyn ska tillampas och
foljas upp samt hur anstéllda som kan paverka foretagets riskniva definieras.
Policyn géller alla anstéllda och omfattar alla ersattningar inom ramen for
anstallningen.

ERSATTNINGSMODELL 2010

Utgangspunkten for ersattningsmodellen har varit att bidra till att skapa goda
forutsattningar for Mobilis att pa ett tillfredsstallande satt utfora sitt uppdrag
fran agarna. Ersattningsmodellen har stimulerat till goda prestationer och
bidragit till att géra bolaget till en attraktiv arbetsgivare. Ersattningsmodellen
har varit forenlig med och framjat en sund och effektiv riskhantering och har
inte uppmuntrat till ett dverdrivet risktagande eller motverkat bolagets
langsiktiga intressen.

Anstallda inom Mobilis har haft marknadsmaéassiga anstaliningsvillkor.
Ersattningarna har varit i niva med branschen pa den geografiska marknad
dar bolaget ar verksamt. Utformning och niva pa erséttningar har
harmonierat med bolagets varderingar, varit rimliga, praglade av mattfullhet
och val avvagda, bidragit till en god etik och organisationskultur samt
praglats av 6ppenhet och transparens.

Fast ersattning

Basen i ersattningsmodellen har utgjorts av fast manadslon. Den fasta
ersattningen har varit pa ratt niva och satts individuellt pa en nivd med en
tydlig koppling till anstélldas arbete och prestation.

Rorlig ersattning

Under 2010 har provisionsbaserad ersattning utgatt for tva anstallda som
varit anstallda som kundansvariga. Den provisionsbaserade ersattningen har
i forvag varit storleksbestamd och direkt kopplad till foérsaljning. Med
forsaljning menar man har den nettodkning som formedlarna tkat det
forvaltade kapitalet med under den aktuella manaden. Vid berakningen tar
man hansyn till saval nyférsaljning, nya premier i regelbundet sparande samt
uttag ur fonderna. Detta for att Mobilis kundansvariga ska ge formedlarna ratt
forvantningar pa Mobilis produkter sa att kunderna blir langsiktiga i sina
investeringar. Den rorliga ersattningen har uppgatt till mellan 1,9 procent och
2,5 procent av respektive anstalldes totala ersattning under aret. Ingen av de
anstallda som varit foremal for rorlig erséttning har haft nagon direkt eller
indirekt mojlighet att paverka Mobilis risk i balansréakningen. Den rérliga
ersattningen kan i detta fallet darmed anses falla inom ramen for en sund
verksamhet och ska inte bli féremal fér uppskjuten utbetalning.

Mobilis Kapitalforvaltning AB, Sddra Storgatan 37, 252 23 Helsingborg
Tel. +46-42-13 44 04, Fax. +46-42-13 44 09
Webb. www.maobiliskapital.se, E-mail. info@mobiliskapital.se
Org.nr. 556683-5608, Styrelsens sate: Helsingborg



mobilis

KAPITALFORVALTNING Offentliggbrande av erséattningsstruktur 2010

BESLUTSPROCESS FOR ERSATTNINGSPOLICY

Styrelsens ordforande och VD har ansvaret for att det finns en punkt pa
dagordningen dar styrelsen minst en gang per ar faststéller en
ersattningspolicy enligt gallande regelverk.

Infor sadant beslut skall underlag och lamplig dokumentation (inklusive en
konsekvensanalys av forslaget) utarbetas av VD eller en av styrelsen utsedd
oberoende person. Det aligger VD att informera styrelsen om gallande avtal
och strukturen pa foreslaget ersattningssystem. Styrelsens beslut om
ersattningar skall tillsammans med beslutsunderlag och konsekvensanalys
arkiveras tillsammans med aktuellt styrelseprotokoll.

Styrelsen skall fore utbetalning av rérliga ersattningar kopplade till bolagets
resultat informeras for att avgéra om den roérliga erséattningen kan anses vara
godtagbar.

Erséttningspolicy

Bolagets ersattningssystem skall frAmja en sund verksamhet, effektiv
riskhantering och motverka ett dverdrivet risktagande. Ersattningssystemet
skall uppmuntra till langsiktighet och stabilitet i Bolagets verksamhet.
Matningen av sadant resultat som skall ligga till grund for en eventuell rorlig
ersattning skall vara grundat pa en langre period (minst ett verksamhetsar).

Den rorliga ersattningen skall vara rimlig i férhallande till Bolagets utbetalade
fasta ersattningar och far aldrig vara s stor att den riskerar att urholka
bolagets kapitalbas. Ersattningspolicyn skall galla for samtliga anstallda inom
foretaget, men riktlinjerna om uppskjuten betalning skall endast galla for de
anstallda som har en funktion som innebar att de kan paverka Bolagets
riskniva i enlighet med Finansinspektionens definitioner i FFFS 2009:6.
Styrelsen skall varje ar faststalla vilka personer som har en anstallningsform
dar den anstallde kan paverka foretagets riskniva.

Garanterade ersattningar

Normalt sett skall ndgra garanterade rorliga ersattningar aldrig utgd. Men
om, styrelsen finner sarskilda skal till att besluta om garanterad rorlig
ersattning till en viss anstalld, exempelvis i samband med nyanstéllning, skall
sadan endast omfatta ett enskilt ar.

Utbetalning

Styrelsen skall besluta om ersattningen skall betalas ut i form av enbart
likvida medel eller en kombination av aktierelaterade instrument och likvida
medel. Utbetalning av beslutad rérlig ersattning skall ske i tre omgéngar. Aret
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efter intjaningsaret utbetalas 20 % av det totala beloppet, aret darefter (ar 2)
utbetalas 20 % samt efter ar tre resterande 60 %. Pa sa satt kommer 60 %
av den rorliga ersattningen att utbetalas forst tre ar efter intjaningsaret.

Utbetalning skall &ven ske efter att en anstalld slutar sin anstélining om
ersattningen ar hanforlig till den anstalldes tidigare intjaning.

Justering
Styrelsen skall ha mojlighet att justera det utbetalande beloppet om det visar
sig att beloppet beslutats pa felaktiga grunder (se nedan) eller om det
allvarligt skulle kunna skada bolagets anseende eller bolaget ekonomiska
stallning.

Avsked

Anstélld som pa grund av missbruk av tjanstestélining skadat bolagets
fortroende eller begatt olagligheter blir avskedad skall fa sin intjanade roérliga
ersattning indragen, vilket skall galla for beslutad ersattning saval
innevarande ar som for tidigare ar.

Avvikelse

Om det visar sig att underlaget for en beréknad rorlig ersattning varit felaktigt
skall den uppskjutna delen av utbetalningen justeras. Skulle det intraffa att
en alltfor stor utbetalning har skett och utbetalningen inte kan kompenseras
av paféljande utbetalning skall den forsta utbetalningen kunna aterkravas.

Offentliggérande och kontroll

| bolagets arsredovisning skall enligt 5 kap 208 Arsredovisningslagen
(1995:154) rorlig och andra ersattningar sarskilt anges. Vid utformningen av
sadan information skall &ven Finansinspektionens rekommendationer i 5 kap
i ovan namnda foreskrifter och allmanna rad beaktas.

Kontroll

Beslutade rorliga erséttningar skall foljas upp och kontrolleras i samband
med utbetalning. Sadan kontroll skall skétas av en av styrelsen utsedd
oberoende person. Denna person skall kontrollera att beslutade ersattningar
ar i linje med denna policy utformning samt vid behov aven kontrollera att
utbetalade belopp stdmmer 6verens med vad som beslutats av styrelsen.
Sadan oberoende person kan exempelvis vara intern eller extern revisor eller
bolagets funktion for compliance. Om sa erfordras skall den oberoende
personen efter genomford kontroll foresld relevanta forandringar i
ersattningspolicyn sa att den utvecklas i takt med i foretagets situation.
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